

                                                                                                                                                                   แบบฟอร์ม   ก.
แบบข้อมูลเกี่ยวกับอาจารย์ตัวอย่าง
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ประจำปี 2569
ส่วนงาน.............................................

		   ส่วนงานขอเสนอ นาย/นาง/นางสาว.............................................................................................. 
         เป็นอาจารย์ตัวอย่างในด้าน
		   (   ) 1. ด้านการเรียนการสอน			
    [  ]  1.1 สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
    [  ]  1.2 สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
		   (   ) 2. ด้านการวิจัยและนวัตกรรม				
    [  ]  2.1 สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
    [  ]  2.2 สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
   (   ) 3. ด้านบริการวิชาการ
   (   ) 4. ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
   (   ) 5. ด้านกิจการนักศึกษา

ส่วนที่ 1 ประวัติส่วนตัว
	1. ข้อมูลทั่วไป
		1.1 ชื่อ (นาย,นาง,นางสาว)....................................................... สกุล...............................................................
		1.2 เกิดวันที่ ............... เดือน ............................... พ.ศ..................... อายุ ..............ปี .................เดือน
		1.3 ตำแหน่งปัจจุบัน
		    1.3.1 ชื่อตำแหน่ง.......................................................................................................................................
		    1.3.2 ระดับ .................... อัตราเงินเดือน .................................................................................................
		    1.3.3 สังกัด (ระบุหน่วยงาน, ภาควิชา และคณะ)......................................................................................
		
           2. ประวัติการรับราชการ (ตั้งแต่เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน)
	        2.1 ตำแหน่งทางวิชาการ
		    2.1.1 ชื่อตำแหน่ง ...................................................................................................... ระดับ/ชั้น .............
			  สังกัด................................................................................. ตั้งแต่ พ.ศ....................ถึง พ.ศ..............
		    2.1.2 ชื่อตำแหน่ง ....................................................................................................... ระดับ/ชั้น .............
			  สังกัด................................................................................. ตั้งแต่ พ.ศ....................ถึง พ.ศ..............
		    2.1.3 ชื่อตำแหน่ง ....................................................................................................... ระดับ/ชั้น .............
			  สังกัด................................................................................. ตั้งแต่ พ.ศ....................ถึง พ.ศ..............
		    2.1.4 ชื่อตำแหน่ง ....................................................................................................... ระดับ/ชั้น .............
			  สังกัด................................................................................. ตั้งแต่ พ.ศ....................ถึง พ.ศ..............
						
2

       2.2 ตำแหน่งทางบริหาร (ถ้ามี)
		  2.2.1 ชื่อตำแหน่ง ....................................................................................................... ระดับ/ชั้น ...............
			สังกัด................................................................................. ตั้งแต่ พ.ศ....................ถึง พ.ศ................
		  2.2.2 ชื่อตำแหน่ง ....................................................................................................... ระดับ/ชั้น ...............
			สังกัด................................................................................. ตั้งแต่ พ.ศ....................ถึง พ.ศ................
		  2.2.3 ชื่อตำแหน่ง ....................................................................................................... ระดับ/ชั้น ...............
			สังกัด................................................................................. ตั้งแต่ พ.ศ....................ถึง พ.ศ................
                        2.2.4 ชื่อตำแหน่ง..........................................................................................................ระดับ/ชั้น…….………
			สังกัด..................................................................................ตั้งแต่ พ.ศ...................ถึง พ.ศ.................

3. ประวัติการศึกษา    ให้ระบุจากวุฒิที่ได้รับสูงสุดไปหาต่ำสุด (เฉพาะระดับปริญญา)
	
		           สถานศึกษา	                      ตั้งแต่-ถึง (เดือน ปี)			วุฒิที่ได้รับ
      ............................................................................................................................................................................................……
      ..................................................................................................................................................................................…..........…
      ..................................................................................................................................................................................…..........…
      ............................................................................................................................................................................................……
  	       
     
     ส่วนที่ 2 คำชี้แจงประกอบเพื่อนำไปใช้ในการประกาศเกียรติคุณ

		1. เหตุผลที่คัดเลือกอาจารย์ผู้นี้เป็นอาจารย์ตัวอย่างทางด้านนี้เพราะ (มหาวิทยาลัยจะพิจารณาครอบคลุม      
ทั้งด้านความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ มนุษยสัมพันธ์กับนักศึกษาและผู้ร่วมงาน การเสียสละและอุทิศตน โดยจะ 
พิจารณาจากกรอบการให้ข้อมูล การเสนอชื่ออาจารย์ตัวอย่างในแต่ละด้าน ตามแบบฟอร์ม ข.ที่แนบมานี้)
		   ................................................................................................................................................................…….
       ........................................................................................................................................................................................…….
		2. หลักฐานหรือตัวอย่างประกอบที่แสดงว่าอาจารย์ผู้นี้มีคุณสมบัติที่สมควรเป็นอาจารย์ตัวอย่าง
		   ...................................................................................................................................................................….
       .......................................................................................................................................................................................……..

		ขอรับรองว่า..................................................................มีคุณสมบัติ มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีความประพฤติ    
       เหมาะสมที่จะเป็นอาจารย์ตัวอย่างดีเด่นของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
                                                                                                                 
                                                                                  ลงชื่อ ................................................................... 
                                                                                          ( ..............................…............................. )
					        คณบดี/ผู้อำนวยการ.....................................................................
							    วันที่ ............... เดือน ...................... พ.ศ. ............

แบบฟอร์ม ข
ข้อมูลสนับสนุนการเสนอชื่ออาจารย์ตัวอย่างด้านการเรียนการสอน

องค์ประกอบที่ใช้ในการพิจารณา
1. ความรู้ความสามารถด้านการเรียนการสอน
2. ข้อมูลสนับสนุน

1. ความรู้ความสามารถด้านการเรียนการสอน
	รายการพิจารณา
	บรรยายสรุปกรณีตัวอย่าง


	1. ความสามารถในการสอน
1.1 มีแผนการสอนและเตรียมการสอนอย่างดีและเป็นระบบ
1.2 เข้าใจความแตกต่างของผู้เรียนและจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสม
1.3 มีวิธีการสอนที่กระตุ้นและส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และ
     ปฏิบัติในสถานการณ์จริงทั้งในและนอกชั้นเรียน
1.4 มีการสอนโดยใช้วิธีการและเทคโนโลยีการสอนที่ทันสมัยและหลากหลาย
    1.5 มีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนและผล
         การเรียนรู้
	

	2. ความเป็นครู
2.1 เป็นแบบอย่างและสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้เรียน
    2.2 รับฟังความคิดเห็นที่หลากหลายและให้ข้อมูลป้อนกลับที่ก่อให้เกิด
         การพัฒนา
    2.3 ใฝ่รู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
    2.4 เมตตา อุทิศตน ทุ่มเท และเสียสละเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาและ
         เจริญเติบโตในทุกด้าน รับผิดชอบต่อการสอน ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์ 
         ไม่ลำเอียง
    2.5 มีคุณธรรม จริยธรรม ในการดำเนินงาน และให้เกียรติต่อผู้เรียนและ
         เพื่อนร่วมงาน ยึดประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง
         
	

	3.  ผลลัพธ์ของการจัดการเรียนการสอน 
3.1 ทักษะเชิงประจักษ์ของนักศึกษาที่เกิดจากผลลัพธ์ของการจัดการเรียน
     การสอน
3.2 ผลงานที่เกิดจากการเรียนการสอนเป็นประโยชน์หรือเกิดการเรียนรู้
     ต่อชุมชนและสังคม

	

	4.  ความเป็นผู้นำด้านการเรียนการสอน
    4.1 การเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงขององค์กรในการพัฒนาการเรียนการสอน
    4.2 การผลิตผลงานวิชาการ การผลิตสื่อการสอน การวิจัยด้านการศึกษา 
         และการนำเสนอผลงาน
    4.3 การเป็นที่ยอมรับด้านการจัดการศึกษา
	

	5.  การให้บริการ และการมีสัมพันธภาพกับผู้อื่น
    5.1 เป็นตัวอย่างที่ดีต่อการให้บริการและเป็นกัลยาณมิตรต่อผู้อื่น
    5.2 การทำงานเป็นทีม

	



2. ข้อมูลสนับสนุน : ข้อมูลที่จะต้องแนบพร้อมการเสนอชื่ออาจารย์ตัวอย่างด้านการเรียนการสอน ดังนี้
    2.1   ข้อมูลการพัฒนาอาจารย์ และผลงานทางวิชาการ โดยเฉพาะการพัฒนาสื่อการสอน วิธีการ
           และกระบวนจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และการพัฒนาผู้เรียน
    2.2  ข้อมูลความร่วมมือในการช่วยงานภาควิชา คณะ และมหาวิทยาลัยในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและงานอื่น ๆ
    2.3  ผลการประเมินการสอนย้อนหลัง 3 ปี
หมายเหตุ 	1. ในการบรรยายสรุปพร้อมกรณีตัวอย่าง สามารถบรรยายสรุปเป็นรายข้อ หรือบรรบายรวมเป็นชุดหรือ
บรรยายรวมทั้งหมดตามความเหมาะสม โดยให้ครอบคลุมประเด็นดังกล่าวเพื่อให้เห็นภาพเชิงคุณภาพในภาพรวม
	2. อาจจะใช้กระดาษอื่น ๆ บรรยายสรุป	
















แบบฟอร์ม ข.
ข้อมูลสนับสนุนการเสนอชื่ออาจารย์ตัวอย่างด้านการวิจัยและนวัตกรรม
สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

องค์ประกอบที่ใช้ในการพิจารณาความรู้ความสามารถด้านการวิจัยและนวัตกรรม สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ (% เกณฑ์คะแนนการพิจารณาในแต่ละด้านขึ้นอยู่กับคณะกรรมการฯ กำหนด/พิจารณาในแต่ละรอบปี)
	รายการพิจารณา
	บรรยายสรุป



	ด้านคุณภาพงานวิจัย  (10 ปีย้อนหลัง จากฐานข้อมูล Scopus)


	1. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus และ Web of Science ในช่วง 10 ปี ย้อนหลัง โดยไม่นับปีที่ส่งเข้าพิจารณา พร้อมทั้งแนบสำเนาหน้าแรกบทความที่ตีพิมพ์แล้ว (สรุปจำนวนและรายละเอียด)
    1.1 ผลงานตีพิมพ์ (>20 เรื่อง)  
    1.2 Corresponding Author/First Author (>10 เรื่อง)
    1.3 H-index (>7) (Life time = Scopus)	

	

	ด้านการนำไปใช้ประโยชน์ 

	2. ผลงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือเศรษฐกิจ (สรุปจำนวนรายละเอียด และเอกสารอ้างอิง)
    2.1 ชื่อโครงการ
    2.2 หน่วยงาน/พื้นที่/ชุมชน ที่นำไปใช้ประโยชน์
    2.3 เอกสารรับรองจากหน่วยงาน/พื้นที่/ชุมชน ที่นำไปใช้ประโยชน์ 

	

	3. ทรัพย์สินทางปัญญา หรือผลงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ (มีหนังสือรับรองจากผู้ที่นำไปใช้ประโยชน์ที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่ระดับอธิบดีขึ้นไปหรือเทียบเท่า) หรือมีคุณค่าในลักษณะอื่น เช่น การอนุญาตให้ใช้สิทธิ (Licensing) (สรุปจำนวนพร้อมรายละเอียด)    
    3.1 จำนวนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร
    3.2 ชื่อผลงาน
    3.3 จำนวนที่ได้เลขคำขอสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร
    3.4 จำนวนที่อยู่ระหว่างการยืนขอสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร
    3.5 จำนวนการซื้อสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรจากบริษัท หรือหน่วยงาน
	

	4. ได้รับเชิญเป็น plenary lecture /keynote speaker/ invited speaker /editorial board/peer-reviewer (โดย peer-reviewer ต้องแนบเอกสาร) ในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือเป็นวิทยากรในเวทีเสวนาระดับชาติ/นานาชาติ ย้อนหลัง 10 ปีโดยไม่นับปีที่ส่งเข้าพิจารณา (สรุปจำนวนพร้อมรายละเอียด)
    4.1 ได้รับเชิญในฐานะ plenary lecture /keynote speaker/ invited speaker /editorial board/peer-reviewer (โดย peer-reviewer ต้องแนบเอกสาร)    
    4.2 ชื่อผลงาน
    4.3 วันที่นำเสนอ
    4.4 ชื่อการจัดงาน/การประชุม
    4.5 สถานที่จัดงาน

	

	ด้านเสริมสร้างความเข้มแข็ง ทางทีมวิจัย 


	5. รายละเอียดข้อมูลทุนวิจัยย้อนหลังอย่างน้อย 10 ปี (เฉพาะทุนภายนอกทั้งใน และต่างประเทศ) (สรุปจำนวนเงินทุนและรายละเอียด)
    5.1 ชื่อแหล่งทุน
    5.2 ชื่อโครงการ
    5.3 จำนวนเงิน 
    5.4 ปีที่เริ่ม-สิ้นสุดการวิจัย
    5.5 ในฐานะหัวหน้าแผน/หัวหน้าชุดโครงการวิจัย/หัวหน้าโครงการ/ผู้ร่วมโครงการ   
(อ้างอิงข้อมูลจากระบบบริหารงานวิจัยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (PSU Research Project Management: PRPM))  

	

	6. การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 
ทั้งหมดจนถึงปัจจุบัน (สรุปจำนวนพร้อมรายละเอียด)
   6.1 ระดับ
   6.2 ชื่อ-สกุลนักศึกษา
   6.3 เรื่อง
   6.4 ปีที่เริ่มศึกษา
   6.5 ปีที่จบการศึกษา/อยู่ระหว่างศึกษา
   6.6 ในฐานะอาจารย์ที่ปรึกษา (หลัก/ร่วม)

	


	7. ผลการประเมินการสอนระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ตาม
   ระบบประเมินการสอนมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ปีก่อนหน้าที่จะ
   เสนอขอรับรางวัล(สรุปจำนวนพร้อมรายละเอียด)
   7.1 ระดับ
         - ปริญญาตรี
         - บัณฑิตศึกษา
7.2 รหัสวิชา
7.3 คะแนนเฉลี่ย

	


	8. การมีส่วนร่วมในงานวิจัย
8.1 การมีส่วนช่วยเหลือนักวิจัยใหม่ในคณะ/มหาวิทยาลัย
8.2 การมีส่วนช่วยเหลือนักวิจัยอื่น ๆ ในคณะ
8.3 ความรับผิดชอบต่องานวิจัยในส่วนรวมของภาควิชา คณะ 
มหาวิทยาลัย หรือประเทศ
8.4 ความรับผิดชอบด้านการสอนและการถ่ายทอดความรู้แก่นักศึกษา

	


 (
1
8
)


















คุณสมบัติที่สมควรได้รับการยกย่องเป็นอาจารย์ตัวอย่างด้านการวิจัยและนวัตกรรม
สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

1. ผลงานวิจัยและนวัตกรรม (ไม่นับงานวิจัยที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อปริญญาหรือประกาศนียบัตรของตนเอง) 
   พิจารณาจากหัวข้อต่อไปนี้ (ไม่จำเป็นต้องมีผลงานครบทุกข้อ แต่ต้องมีข้อ 1.1*) 
	1.1* เป็นผลงานที่มีคุณภาพ ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติจากฐานข้อมูล Scopus และ Web of Science หรือนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ หรือผลงานในรูปแบบอื่นที่เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการและ/หรือ
   	1.2 เป็นผลงานที่มีคุณค่าหรือมีศักยภาพในการพัฒนาประเทศ ภาคใต้หรือสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์/นโยบาย/แผนงานของภาครัฐ/ชุมชนหรือในงานเสริมสร้างและพัฒนาวิชาการของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน (มีหนังสือรับรองจากผู้ที่นำไปใช้ประโยชน์ที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่ระดับอธิบดีขึ้นไปหรือเทียบเท่า) โดยให้บรรยายอย่างละเอียดว่าผลงานมีคุณค่าหรือศักยภาพหรือนำไปใช้ประโยชน์อย่างไร และ/หรือ
	1.3 เป็นผลงานที่เป็นทรัพย์สินทางปัญญา เช่น สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ซอฟแวร์ หรืออื่น ๆ ที่พัฒนาขึ้น และมีการอนุญาตให้ใช้สิทธิ (Licensing) หรือนำไปใช้ประโยชน์แล้ว

2. คุณสมบัติอื่น ๆ พิจารณาจากหัวข้อต่อไปนี้ (ไม่จำเป็นต้องมีคุณสมบัติครบทุกข้อ แต่ควรมีข้อ 2.1*, 2.2*, 2.3*)
	2.1* มีความคิดริเริ่ม สามารถสร้างงานวิจัยใหม่ ๆ เสริมสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการหรือค้นคิดสิ่งประดิษฐ์
ที่มีคุณค่าสูงในวงวิชาการ อาจเป็นงานวิจัยพื้นฐาน วิจัยประยุกต์ วิจัยเพื่อพัฒนา
	2.2* มีความเชี่ยวชาญและได้รับการยอมรับในวงวิชาการวิจัยสาขานั้น ๆ เช่น ได้รับทุนวิจัยอย่างต่อเนื่อง ได้ทำหน้าที่บรรณาธิการกิจ (editorial work) ได้รับเชิญ plenary lecture /keynote speaker/invited speaker /editorial board/peer-reviewer หรือได้รับเชิญเป็นวิทยากรในเวทีเสวนาระดับชาติ/นานาชาติ เป็นต้น
	2.3* เป็นหัวหน้า/หัวหน้าชุดโครงการวิจัย ที่เป็นสหวิชาการซึ่งมีความสามารถสูงและเป็นที่ยอมรับ
	2.4 เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ได้รับการแต่งตั้งให้ทำหน้าที่กลั่นกรองงานวิจัยที่ขอรับทุนจากแหล่งทุนระดับชาติ นานาชาติ หรือสมาคมวิชาชีพหรืองานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ซึ่งเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการ นั้น ๆ 
	2.5 เป็นผู้ได้รับรางวัล นักวิจัย/ผลงานวิจัยจากองค์กร/หน่วยงานวิจัยระดับต่าง ๆ

3.   เกณฑ์คะแนนการพิจารณา  โดยพิจารณาจากคะแนนหัวข้อดังต่อไปนี้
3.1 ด้านคุณภาพงานวิจัย (10 ปีย้อนหลัง จากฐานข้อมูล Scopus และ Web of Science)
	     3.1.1 Publication  (>20 เรื่อง)  					 
	     3.1.2 Corresponding Author/First Author (>10 เรื่อง) 		 
	     3.1.3 H-index (>7) (Life time = Scopus)				 
	     หมายเหตุ โดยมีข้อกำหนดพื้นฐาน 10 ปีไม่นับปีที่ส่งเข้าพิจารณา จากฐานข้อมูล Scopus และ Web of Science เพื่อเข้าสู่เกณฑ์ในการคัดเลือกในวงเล็บ



          3.2 ด้านการนำไปใช้ประโยชน์ 
	     3.2.1 เกิดประโยชน์ต่อสังคมหรือเศรษฐกิจ				 
	     3.2.2 มีทรัพย์สินทางปัญญา 								
3.2.2.1 สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร  
	- ได้เลขคำขอสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรเรียบร้อยแล้ว  
	- อยู่ระหว่างการยืนขอสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรเรียบร้อยแล้ว  
3.2.2.2 มีการซื้อสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรจากบริษัท หรือหน่วยงานแล้ว  
	     3.2.3 เกิดการยอมรับและเป็นที่รู้จักในระดับประเทศ 			 
เช่น plenary lecture /keynote speaker/ invited speaker /editorial board
/peer-reviewer (โดย peer-reviewer ต้องแนบเอกสาร)	
      	3.3 ด้านเสริมสร้างความเข้มแข็ง ทางทีมวิจัย 
	     3.3.1 เป็นผู้นำเครือข่ายวิจัยต่าง ๆ หรือ การสร้างกลุ่มวิจัยเครือข่ายวิจัย	 
	     3.3.2 เป็นผู้ที่มีความสามารถขอทุนวิจัยภายนอก				 
(อ้างอิงข้อมูลจากระบบบริหารงานวิจัยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (PSU Research Project Management: PRPM))	
- หัวหน้าแผน/หัวหน้าชุดโครงการวิจัย  
- หัวหน้าโครงการ (Principal investigator: PI)  
- ผู้ร่วมโครงการ (Co-Principal investigator: Co-PI)  
หมายเหตุ โดยมีข้อมูลทุนกำหนดพื้นฐาน 10 ปีไม่นับปีที่ส่งเข้าพิจารณา
	     3.3.3 เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาและสนับสนุนให้นักศึกษามีความเก่งและโดดเด่นทางด้านงานวิจัย	
และเป็นพี่เลี้ยงอาจารย์ใหม่



















แบบฟอร์ม ข.
ข้อมูลสนับสนุนการเสนอชื่ออาจารย์ตัวอย่างด้านการวิจัยและนวัตกรรม
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
องค์ประกอบที่ใช้ในการพิจารณาความรู้ความสามารถด้านการวิจัยและนวัตกรรม สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
(% เกณฑ์คะแนนการพิจารณาในแต่ละด้านขึ้นอยู่กับคณะกรรมการฯ กำหนด/พิจารณาในแต่ละรอบปี)

	รายการพิจารณา
	บรรยายสรุป

	ด้านคุณภาพงานวิจัย  


	1. ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการในระดับชาติและนานาชาติในฐานข้อมูล TCI Q1, Scopus และWeb of Science(SSCI)  ในช่วง 10ปี ย้อนหลัง โดยไม่นับปีที่ส่งเข้าพิจารณา พร้อมทั้งแนบสำเนาหน้าแรกบทความที่ตีพิมพ์แล้ว (สรุปจำนวนและรายละเอียด)
    1.1 ผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ (TCI Q1)
         - เรื่อง
         - ฐานข้อมูล 
         - จำนวน Corresponding Author/First Author	
    1.2 ข้อมูลผลงานตีพิมพ์จากฐานข้อมูลระดับนานาชาติ Scopus และ Web of Science(SSCI)
         - จำนวนผลงานตีพิมพ์ 
         - เรื่อง
         - ฐานข้อมูล 
         - Corresponding Author/First Author	
         - Citation* 
         - h-index* 
         *ไม่นับ Self-citation
    1.3 ข้อมูลผลงานทางวิชาการอันสืบเนื่องมาจากการวิจัยในรูปแบบต่าง ๆ
         - ประเภทผลงานวิชาการ
         - เรื่อง
	 

	ด้านการนำไปใช้ประโยชน์  

	2. ผลงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือเศรษฐกิจ (สรุปจำนวนรายละเอียด และเอกสารอ้างอิง พร้อมชี้ให้เห็นการนำไปใช้ประโยชน์เชิงสังคม นโยบาย หรือประเทศอย่างไรโดยมีเอกสารแนบประกอบการพิจารณา)
    2.1 ชื่อโครงการ
    2.2 หน่วยงาน/พื้นที่/ชุมชน ที่นำไปใช้ประโยชน์
    2.3 เอกสารรับรองจากหน่วยงาน/พื้นที่/ชุมชน ที่นำไปใช้ประโยชน์ 
	

	3. ผลงานที่สามารถนำไปใช้และการถ่ายทอดหรืองานสร้างสรรค์(ลิขสิทธิ์/ผลงานสร้างสรรค์จากองค์ความรู้(ตำรา/หนังสือ))(สรุปจำนวนพร้อมรายละเอียด)    
    3.1 จำนวนลิขสิทธิ์/ผลงานสร้างสรรค์จากองค์ความรู้(ตำรา/หนังสือฯลฯ)
    3.2 ประเภทผลงาน
3.3 ชื่อผลงาน

	

	4. เกิดการยอมรับและเป็นที่รู้จักในระดับประเทศ เช่น การยอมรับความเป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขาหรือการวิจัยนั้นๆ การประกวดผลงานและได้รับรางวัลในต่างประเทศ, plenary lecture /keynote speaker/invited speaker /editorial board/peer-reviewer (โดย peer-reviewer ต้องแนบเอกสาร และมีผู้อ้างอิงความเชี่ยวชาญของอาจารย์ตัวอย่างฯ) ย้อนหลัง 10 ปี โดยไม่นับปีที่ส่งเข้าพิจารณา  (สรุปจำนวนพร้อมรายละเอียด) 
         4.1 ได้รับเชิญในฐานะ plenary lecture /keynote speaker/ invited speaker /editorial board/peer-reviewer (โดย peer-reviewer ต้องแนบเอกสาร)    
4.2 ชื่อผลงาน
4.3 วันที่นำเสนอ
4.4 ชื่อการจัดงาน/การประชุม
4.5 สถานที่จัดงาน

	

	ด้านเสริมสร้างความเข้มแข็ง ทางทีมวิจัย

	5. รายละเอียดข้อมูลทุนวิจัยย้อนหลังอย่างน้อย 10 ปี (เฉพาะทุนภายนอกทั้งใน และต่างประเทศ) (สรุปจำนวนเงินทุนและรายละเอียด)
    5.1 ชื่อแหล่งทุน
    5.2 ชื่อโครงการ
    5.3 จำนวนเงิน 
    5.4 ปีที่เริ่ม-สิ้นสุดการวิจัย
    5.5 ในฐานะหัวหน้าแผน/หัวหน้าชุดโครงการวิจัย/หัวหน้าโครงการ/ผู้ร่วมโครงการ   
(อ้างอิงข้อมูลจากระบบบริหารงานวิจัยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (PSU Research Project Management: PRPM))

	

	6. การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 
ทั้งหมดจนถึงปัจจุบัน (สรุปจำนวนพร้อมรายละเอียด)
   6.1 ระดับ
   6.2 ชื่อ-สกุลนักศึกษา
   6.3 เรื่อง
   6.4 ปีที่เริ่มศึกษา
   6.5 ปีที่จบการศึกษา/อยู่ระหว่างศึกษา
   6.6 ในฐานะอาจารย์ที่ปรึกษา (หลัก/ร่วม)

	

	7. ผลการประเมินการสอนระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ตาม
   ระบบประเมินการสอนมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ปีก่อนหน้าที่จะ
   เสนอขอรับรางวัล
   7.1 ระดับ
         - ปริญญาตรี
         - บัณฑิตศึกษา
7.2 รหัสวิชา
7.3 คะแนนเฉลี่ย 

	

	8. การมีส่วนร่วมในงานวิจัย
8.1 การมีส่วนช่วยเหลือนักวิจัยใหม่ เพื่อนร่วมงาน และนักศึกษา       
 ในคณะ/มหาวิทยาลัย
8.2 การมีส่วนช่วยเหลือนักวิจัยอื่น ๆ ในคณะ
8.3 ความรับผิดชอบต่องานวิจัยในส่วนรวมของภาควิชา คณะ
มหาวิทยาลัย หรือประเทศ
8.4 ความรับผิดชอบด้านการสอนและการถ่ายทอดความรู้แก่นักศึกษา

	











คุณสมบัติที่สมควรได้รับการยกย่องเป็นอาจารย์ตัวอย่างด้านการวิจัยและนวัตกรรม
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

1. ความรู้ความสามารถด้านการวิจัยและนวัตกรรม  โดยพิจารณาจากหัวข้อต่อไปนี้
1.1	ผลงานวิจัยและนวัตกรรม (ไม่นับงานวิจัยที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อปริญญาหรือประกาศนียบัตร)  
1.1.1 ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ ซึ่งได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ (TCI Q1) หรือ
นานาชาติในฐานข้อมูล Scopus และ Web of Science(SSCI) (สำหรับสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์สามารถเสนอผลงานทางวิชาการอันสืบเนื่องมาจากการวิจัยในรูปแบบต่าง ๆ ตามเอกสารแนบได้ด้วย)
1.1.2 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณค่าหรือมีศักยภาพในการพัฒนาประเทศ ภาคใต้หรือสามารถนำไป
ใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์/นโยบาย/แผนงานของภาครัฐ/ชุมชนหรือในงานเสริมสร้างและพัฒนาวิชาการของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน
ให้บรรยายอย่างละเอียดว่าผลงานมีคุณค่าหรือศักยภาพหรือนำใช้ไปใช้ประโยชน์อย่างไร
1.1.3 ผลงานที่เป็นทรัพย์สินทางปัญญา เช่น ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ซอฟแวร์  หรืออื่น ๆ
ที่พัฒนาขึ้น
1.1.4 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมต้องมีรูปแบบผลงานตามเอกสารแนบ
1.2 บุคคล
1.2.1 มีความคิดริเริ่ม สามารถสร้างงานวิจัยใหม่ ๆ เสริมสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการหรือค้นคิด
สิ่งประดิษฐ์ที่มีคุณค่าสูงในวงวิชาการ อาจเป็นงานวิจัยพื้นฐาน วิจัยประยุกต์ วิจัยเพื่อพัฒนา
1.2.2 มีความเชี่ยวชาญและได้รับการยอมรับในวงวิชาการวิจัยสาขานั้นๆ เช่น ได้รับทุนวิจัยอย่างต่อเนื่อง
ได้ทำหน้าที่บรรณาธิการกิจ (editorial work) ได้รับเชิญเป็น plenary lecture/keynote speaker/invited speaker/editorial board/peer-reviewer (โดย peer-reviewer ต้องแนบเอกสาร) หรือได้รับเชิญเป็นวิทยากรในเวทีเสวนาระดับชาติ/นานาชาติ เป็นต้น
1.3 เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
ได้รับการแต่งตั้งให้ทำหน้าที่กลั่นกรองงานวิจัยที่ขอรับทุนจากแหล่งทุนระดับชาติ นานาชาติ หรือสมาคม วิชาชีพหรืองานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ซึ่งเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการนั้น ๆ
1.4 เป็นหัวหน้า/หัวหน้าชุดโครงการวิจัย ที่เป็นสหวิชาการซึ่งมีความสามารถสูงและเป็นที่ยอมรับ
1.5 เป็นผู้ได้รับรางวัล นักวิจัย/ผลงานวิจัยจากองค์กร/หน่วยงานวิจัยระดับต่าง ๆ 
2.   เกณฑ์คะแนนการพิจารณา  โดยพิจารณาจากคะแนนหัวข้อดังต่อไปนี้
      2.1 ด้านคุณภาพงานวิจัย  
	2.1.1 Publication (TCI Q1, Scopus และ Web of Science(SSCI))		 
	2.1.2 Corresponding Author/First Author				  
	2.1.3 Citation (Scopus และ Web of Science(SSCI))

		
      
     2.2 ด้านการนำไปใช้ประโยชน์  
	2.2.1 เกิดประโยชน์ต่อสังคมหรือเศรษฐกิจ 					 
(ชี้ให้เห็นการนำไปใช้ประโยชน์เชิงสังคม นโยบาย หรือประเทศอย่างไรโดยมีเอกสารแนบประกอบการพิจารณา)	
2.2.2 มีผลงานที่สามารถนำไปใช้และการถ่ายทอดหรืองานสร้างสรรค์		 
		- ลิขสิทธิ์/ผลงานสร้างสรรค์จากองค์ความรู้ (ตำรา/หนังสือ)
	2.2.3 เกิดการยอมรับและเป็นที่รู้จักในระดับประเทศ 			 
เช่น การยอมรับความเป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขาหรือการวิจัยนั้น ๆ การประกวดผลงานและได้รับรางวัลในต่างประเทศ, plenary lecture/keynote speaker/invited speaker/editorial board/peer-reviewer (โดย peer-reviewer       ต้องแนบเอกสาร)  (มีผู้อ้างอิงความเชี่ยวชาญของอาจารย์ตัวอย่างฯ)
      2.3 ด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งทางทีมวิจัย  
	 2.3.1 เป็นผู้ที่มีความสามารถขอทุนวิจัยภายนอก 				 
โดยมีข้อมูลทุนวิจัย 10 ปีย้อนหลังโดยไม่นับปีที่พิจารณา (อ้างอิงข้อมูลจากระบบบริหารงานวิจัยมหาวิทยาลัยสงขลา
นครินทร์ (PSU Research Project Management: PRPM))	
	 2.3.2 เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาและสนับสนุน					 
ให้นักศึกษามีความเก่งและโดดเด่นทางด้านงานวิจัย การเป็นพี่เลี้ยงอาจารย์ใหม่ เพื่อนร่วมงาน และนักศึกษา                    มีการสนุบสนุนให้เกิดผลงานวิจัยของคณะและหน่วยงาน 




















แบบฟอร์ม ข
ข้อมูลสนับสนุนการเสนอชื่ออาจารย์ตัวอย่างด้านบริการวิชาการ

   องค์ประกอบที่ใช้ในการพิจารณาความรู้ความสามารถด้านบริการวิชาการ
	รายการพิจารณา
	บรรยายสรุปกรณีตัวอย่าง

	1. ด้านความสามารถในด้านบริการวิชาการแก่สังคม
   1.1 แสดงให้เห็นถึงความคิดริเริ่มหรือเพิ่มองค์ความรู้ด้านวิชาการอย่างชัดเจน 
        เป็นประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม มีศักยภาพ หรือนำไปใช้ประโยชน์ได้ผลดี
   1.2 มีการกำหนดประเด็นองค์ความรู้ที่ชัดเจนที่จะนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
        ต่อสังคมและชุมชน
   1.3 มีการแสดงให้เห็นว่ามีการทบทวนกระบวนการดำเนินงานวิจัยไปสู่การ
        ถ่ายทอดองค์ความรู้ในรูปแบบการบริการวิชาการ
   1.4 สะท้อนให้เห็นถึงการมีส่วนร่วมของสังคมและชุมชนหรือผู้มีส่วนได้
        ส่วนเสียเพื่อสร้างความยั่งยืนให้แก่สังคม ชุมชน หรือองค์กรหน่วยงาน
        ที่เข้าไปบริการวิชาการ
   1.5 แสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อสังคม ชุมชน หรือหน่วยงานที่ได้รับผลจาก
        จากการให้บริการวิชาการ ระบุหน่วยงานที่ได้รับประโยชน์อย่างรอบด้าน          
        ทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคม ระดับชาติหรือนานาชาติ
            
2. ด้านการอุทิศตน
    2.1 ปฏิบัติงานอย่างเสียสละและตั้งใจทำงานโดยคำนึงถึง
         ประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก
    2.2 เผยแพร่ความรู้และวิชาการที่ก่อให้เกิดประโยชน์หรือ    
         สามารถสร้างผลกระทบต่อการพัฒนา 
    2.3 จัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการอย่างมีระบบและถูกต้อง
         ตามหลักวิชาและโครงการนั้นสร้างผลกระทบต่อชุมชน/สังคมในวงกว้าง
    2.4 มีจิตบริการในการให้บริการวิชาการ 

3. ด้านคุณธรรม จริยธรรม
    3.1 ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและมีศีลธรรมอันดี เป็น
         ตัวอย่างที่ดีแก่เพื่อนร่วมงานและเครือข่ายบริการวิชาการ
    3.2 มีจรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงานที่เหมาะสม
         ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น
    3.3 ไม่แก่งแย่งแข่งขันในการบริการวิชาการเพื่อประโยชน์ของตนเอง

4. ด้านการทำงานเป็นทีม และมีระบบเครือข่าย
    4.1 ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ และได้รับการ
         ยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน
    4.2 มีระบบเครือข่ายในการทำงานและมีชื่อเสียง เป็นที่รู้จัก รวมทั้งได้รับการ
         ยอมรับด้านบริการวิชาการจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย         
	


หมายเหตุ  	1.	ในการบรรยายสรุปพร้อมกรณีตัวอย่าง สามารถสรุปเป็นรายข้อ หรือบรรยายรวมเป็นชุด หรือบรรยายรวม 
                    ทั้งหมดตามความเหมาะสม โดยให้ครอบคลุมประเด็นดังกล่าว เพื่อให้เห็นภาพเชิงคุณภาพในภาพรวม
   	2.	อาจจะใช้กระดาษอื่น ๆ บรรยายสรุป

































แบบฟอร์ม ข.
ข้อมูลสนับสนุนการเสนอชื่ออาจารย์ตัวอย่าง ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

  องค์ประกอบที่ใช้ในการพิจารณาความรู้ความสามารถด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	รายการพิจารณา
	บรรยายสรุปกรณีตัวอย่าง

	1. ความสามารถในด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
   1.1 มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ในงานด้านทำนุบำรุง       
        ศิลปวัฒนธรรม
   1.2 เป็นผู้มีบทบาทสำคัญในกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
        มหาวิทยาลัยและ/หรือชุมชนจัดขึ้นอย่างสม่ำเสมอ
   1.3 มีการสร้างสรรค์งานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่เห็นเป็น
        รูปธรรมหรือมีผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม
   1.4 มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและ          
        วัฒนธรรมต่อสาธารณชน

	


	2. การอุทิศตน
   2.1 มีความตั้งใจมุมานะ และอุทิศเวลาให้แก่งานด้านทำนุบำรุง
        ศิลปวัฒนธรรม
   2.2 ส่งเสริมหรือสนับสนุนงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอย่าง
        ต่อเนื่อง

	

	3. มีคุณธรรม จริยธรรม
    3.1 มีความเป็นครูอาจารย์ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิต
    3.2 เป็นแบบอย่างที่ดีในการคำนึงถึงประโยชน์เพื่อนมนุษย์

	

	4. การทำงานเป็นทีม และมีระบบเครือข่าย
    4.1 มีความสามารถในการทำงานเป็นทีม
    4.2 มีความสามารถในการประสานกับเครือข่ายต่าง ๆ 
	



หมายเหตุ  	1. 	ในการบรรยายสรุปพร้อมกรณีตัวอย่าง สามารถสรุปเป็นรายข้อ หรือบรรยายรวมเป็นชุดหรือบรรยาย
	    รวมทั้งหมดตามความเหมาะสม โดยให้ครอบคลุมประเด็นดังกล่าว เพื่อให้เห็นภาพเชิงคุณภาพใน
                    ภาพรวม
              	2. 	อาจจะใช้กระดาษอื่น ๆ บรรยายสรุป


แบบฟอร์ม ข.
ข้อมูลสนับสนุนการเสนอชื่ออาจารย์ตัวอย่างด้านกิจการนักศึกษา

  องค์ประกอบที่ใช้ในการพิจารณาความรู้ความสามารถด้านกิจการนักศึกษา

	รายการพิจารณา
	บรรยายสรุปกรณีตัวอย่าง

	1. ความสามารถในด้านกิจการนักศึกษา
1.1 มีผลงานด้านการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาด้านกิจการนักศึกษา 
ที่โดดเด่น เป็นที่ยอมรับ
1.2 ได้รับรางวัลจากการปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาด้านกิจการนักศึกษา

	

	2.  การอุทิศตน
2.1 เข้าร่วมและสนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่อง
2.2 เสียสละเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างต่อเนื่อง
2.3 เป็นผู้มีอุดมการณ์ในการเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อประโยชน์ของส่วนรวม

	

	3.  มีคุณธรรม จริยธรรม 
3.1 มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์       ไม่ลำเอียง
3.2   มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำเนินชีวิตส่วนตัว
3.3   มีความโอบอ้อมอารี ช่วยเหลือผู้อื่นเสมอเมื่อมีโอกาส
3.4   เป็นผู้มีระเบียบวินัย เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สังคม

	

	4.  การทำงานเป็นทีม และมีระบบเครือข่าย
4.1   มีความรู้ความสามารถและมีทักษะในการทำงานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่น
4.2   สร้างเครือข่ายการดำเนิน และเข้าร่วมครือข่ายที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางานด้านกิจการนักศึกษา 

	







